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MENSAGEM DA DIRECAO

A sustentabilidade consiste em um dos
pilares estratégicos da nossa atuacao
no setor agropecuario. Em um cenario
global de transformacoes constantes e
exigéncias crescentes por responsabi-
lidade ambiental e social, reafirmamos
NOSSO COMPromisso com uma pro-
ducao que respeita o meio ambiente,
valoriza as pessoas e contribui para a
seguranca de alimentos.

Acreditamos que €& possivel produzir
com eficiéncia, gerando valor para
toda a cadeia produtiva e para as co-
munidades com as quais nos relacio-
namos, sem abrir mao do cuidado com
os recursos naturais. Nesse sentido,
buscamos constantemente avancar na
busca por solucoes que equilibrem o
desenvolvimento econdmico com a
preservacao ambiental.

No ano de 2024 e até o presente mo-
mento, em que se finda o primeiro se-
mestre de 2025, realizamos
importantes avancos na modernizacao
dos nossos processos produtivos e na
ampliacao das nossas praticas susten-
taveis. Realizamos melhorias de

infraestrutura e tecnologia para otimi-
zacao do processo produtivo, capacita-
mos Nnossos colaboradores, e também
desenvolvemos acoes voltadas a
melhoria continua de desempenho am-
biental, social e de governanca.

Esse esforco tem fortalecido nossa
competitividade, de maneira a garantir
a entrega de produtos de alta qualida-
de para o Brasil e para o mundo.
Estamos presentes hoje em diversos
estados brasileiros e 30 paises, e sabe-
mos que esse reconhecimento esta di-
retamente ligado ao NoSsso
compromisso com praticas responsa-
veis e transparentes. Para nods, susten-
tabilidade é parte indissociavel da
exceléncia: é o que sustenta nosso pro-
posito e orienta nossas decisoes.

Com este relatdrio, reiteramos nosso
empenho em evoluir continuamente,
guiados pelos principios da ética, do
respeito a vida e do uso consciente dos
recursos naturais. Seguiremos cons-
truindo, junto aos nossos parceiros, co-
laboradores e clientes, um futuro mais
sustentavel para todos.

Jeremias Silva Junior
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ESCOPO DO
RELATORIO

O Relatdrio de Sustentabilidade 2024/2025
tem por objetivo relatar nossa atuacao, refe-
rente ao periodo de jul/2024 a jun/2025, com

foco nas acdes desenvolvidas nas dimensoes
social, ambiental, econdmica e de pecuaria
sustentavel, para demonstrar como materiali-
zamos NOSSO cCoOmMpromisso expresso na poli-
tica ambiental e nossa responsabilidade
social, ao fornecer carnes bovinas de quali-
dade, respeitando-se os direitos humanos, o
bem-estar animal e o meio ambiente.

SOBRE O
ASTRA FOODS

A histdria do Astra Foods na agroindustria brasilei-
ra nasce em 2007 a partir da iniciativa da Familia
Silva, que por meio de seu vasto conhecimento em
nutricao e bem-estar animal, iniciou as atividades
em um complexo industrial de 5 mil metros qua-
drados e 350 colaboradores, com capacidade para
abate de 400 cabecas de gado por dia. Sempre
buscando a qualidade dos produtos produzidos e
com muita determinacao, levou a marca além das
fronteiras nacionais e hoje conta com uma
infraestrutura de 21.796,68 metros quadrados e
aproximadamente 1.100 colaboradores, com uma
capacidade para abate de 900 cabecas de gado
por dia.
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Fornecer alimentos com alta qualida-
de e seguranca de alimentos, por
meio de investimentos e inovacgoes
tecnoldgicas. Melhoria continua dos
processos e valorizacao de nossos

colaboradores, com responsabilidade
socioecondmica e ambiental, ofere-
cendo os melhores produtos aos
nossos clientes.

MISSAO

VISAO

e Atuar nos mercados intermmo e
externo de forma equilibrada, bus-
cando o reconhecimento da quali-
dade de nossos produtos;

Buscar crescimento em sinergia
com nossos clientes, fornecedores
e parceiros, desenvolvendo novos
produtos e buscando novos merca-
dos;

Promover um ambiente cativante e
desafiador para nossos colabora-
dores, com oportunidades de cres-
cimento e aprendizado profissional
continuo, promovendo a excelén-
cia operacional dos processos;

Desenvolver ferramentas modernas
de gestao de Processos, Pessoas e
Produtos, alinhadas as melhores
praticas do mercado;

Respeitar a sociedade onde atua-
mos, com praticas éticas, transpa-
rentes e responsaveis.

VALORES

|Q|

¢ Atitude de Dono: Mentalidade
diferenciada de quem acredita no
negocio e deseja ver a empresa
prosperar como um todo;

e Visao Detalhista: Ter atencao em
todos os pontos do processo e/ou
tarefas da empresa;

e Exceléncia: Buscar solugoes inova-
doras e aperfeicoamento constan-

te;

e Simplicidade: Tradicao em
trabalhar com clareza e objetivida-
de;

¢ Foco no Resultado: Todas as acoes
devem ser pautadas em resultados
praticos e mensuraveis.
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PRINCIPIOS NORTEADORES
DA POLITICA AMBIENTAL

6 | Astra Foods

O Astra Foods atuante na preparacao de produtos de origem bovina, desenvolve suas atividades buscando alcancar
melhorias continuas em seus processos e a conservacao ambiental. Dessa forma, adota principios e praticas para re-
duzir a utilizacao de recursos naturais e prevenir a poluicao, através do cumprimento da legislacao e demais normas am-
bientais vigentes, principalmente ao que se refere ao descarte de aguas e residuais, emissoes atmosféricas e disposicao
de residuos.

o ° po ° O atendimento a legislacio ambiental aplicada as atividades do segmento: E dever do
1 Prlnc lp lo Astra Foods comercializar produtos de qualidade que satisfacam aos requisitos minimos
ambientais, como o atendimento a legislacao e normas ambientais vigentes.

A prevencao da poluicao, através de dispositivos de controle e técnicas de tratamento

2 o Princ ip io para mitigacao dos impactos ambientais: Na medida de suas possibilidades, a empresa se
compromete a prevenir a poluicao de suas atividades.

O desenvolvimento de programas contra desperdicios de matérias-primas e insumos, e,

o ' 4 2]
3 o prlnc l‘p lo a reducao do consumo de recursos naturais: Através de praticas adequadas, busca-se
diminuir o consumo dos recursos naturais, matérias-primas e insumos.

Melhorar constantemente os processos e atividades que geram impactos ambientais: O

® V' 4 ®
40 Prlnc l'p lo Astra Foods estara empenhado em promover a melhoria continua de seus processos no
ambito ambiental.

Divulgar a politica ambiental as partes interessadas e desenvolver acoes voltadas a edu-
cacao ambiental dos funcionarios: Todos os principios e praticas assumidos na politica

(o) ® 4 ® ambiental deverao ser divulgados aos empregados, contratados, 6rgaos governamentais,
5 PrlnCIp I.O comunidade, clientes e fornecedores em geral, através de variados meios de comuni-
cacao. Assim, as acoes para a educacao ambiental deverao ser uma constante em nossas
atividades.
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AREA DE ATUACAO

Fornecemos produtos de origem bovina nos mercados Nacional e Interna-
cional, no Brasil atuamos principalmente nos Estados de Minas Gerais,
Parana, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, Santa Catarina e Sao Paulo.

No mundo, esta habilitado a exportar para: Arabia Saudita; Albania; Argélia;
Argentina; Canadd; Chile, China; Costa do Marfim; Egito; Emirados Arabes
Unidos; Estados Unidos da América; Filipinas; Georgia; Hong Kong; Ira, Indo-
nésia; Japao; Malasia; México; Palestina; Republica Dominicana; Singapura;
Ucrania; Unido Econdmica Euroasiatica (Bielorrussia, Cazaquistdo e Russia);

Uniao Europeia; Gra-Bretanha; Uruguai e Venezuela.

Também, atualmente o Frigorifico encontra-se habilitado a fornecer produtos

para o McDonald’s.

ARABIA SAUDITA
B ARGELIA

st ARGENTINA

B B costapoMARFIM

I EMIRADOS ARABES

EGITO

ESTADOS UNIDOS DA AMERICA

== GEORGIA
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® JAPAO

I RUSSIA
SINGAPURA
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CERTIFICACAO
MCDONALD’S
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QUALIDADE E
SEGURANCA
DE ALIMENTOS

Nosso compromisso com a qualidade e seguranca dos
nossos produtos comeca desde as propriedades rurais,
onde genética de ponta e boas praticas agropecuarias
sao premissas fundamentais para a selecao dos nossos
fornecedores de animais.

Os rebanhos sao alimentados com pastagens naturais
de cada regiao e, no periodo do pré-abate, os animais
recebem alimentacao a base de graos e silagem com
caroco de cereais ou farelo de soja como fontes de pro-
teina.

O Astra Foods, em busca do aprimoramento da qualida-
de de seus produtos e processos, tem como preocu-
pacao atuar nos mercados interno e externo de forma
equilibrada, para que nossos produtos sejam de
reconhecida qualidade. Também nos preocupamos no
crescimento em sinergia com nossos clientes, fornece-
dores e parceiros, de maneira a nos desenvolver cons-
tantemente na busca por novos mercados.
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CONTROLE DE
QUALIDADE

A qualidade e exceléncia sao indispensaveis
ao produto da marca Astra Foods. A cada
etapa, desde o manejo no campo, até a mesa
do consumidor, sao aplicados processos
alinhados com as normas e padroes
internacionais de qualidade respeitando o
bem-estar animal e a qualidade ambiental.

Com emprego de uma infraestrutura fisica
modelo, tecnologia de ponta e profissionais
qualificados, aliados a um efetivo controle de
rastreabilidade, que permite controlar e
monitorar todas as movimentacoes de entrada
e saida, com vista a producao de qualidade e
atendimento as condicoes sanitarias,
asseguraram a sanidade dos alimentos, que

sao certificados pelos Servico de Inspecao
Federal (SIF).




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ASTRA FOODS | 2° Semestre 2024 / 1° Semestre 2025

SELECAO DE
FORNECEDORES

Com a constante preocupacao quanto ao forneci-
mento e manutencao da qualidade de nossa maté-
ria-prima, insumos e produtos, a empresa tem
desenvolvido o processo de homologacao e manu-
tencao de fornecedores, a fim de assegurar a susten-
tabilidade de toda cadeia produtiva, qualidade e
seguranca continua dos produtos do Astra Foods.
As matérias-primas (bovinos) sdo fornecidos por
propriedades parceiras do Astra Foods, e sao cons-
tantemente auditadas pela area da rastreabilidade e
pelo Departamento de Compra de Gado , verificando
o atendimento das questoes relacionadas as boas
praticas agropecuarias, manejo sanitario e bem-estar
animal.

Realizamos monitoramentos e analises laboratoriais
dos itens descritos nos programas de autocontrole
de forma a equalizar a producao com os fornecedo-
res desde as matérias-primas (pecuaristas) e insu-
mos.

Os critérios e as normas regulamentares como
padrao e a realizagao de auditorias periddicas, ga-
rantem a manutencao da qualidade de nossos pro-
dutos e asseguram cumprimento das normas
estabelecidas.

Na composicao dos fornecedores esta presente
desde grandes pecuaristas até pequenos e meédios,
fortalecendo a agricultura familiar local e regional.
Todos os fornecedores sao de areas declaradas livres
de febre aftosa sem vacinagcao e possuem areas
livies de desmatamento e queimadas, fora de reser-
vas indigenas. Este tema é tratado de forma mais
abrangente em outra secao deste relatorio, dedicada
a pecuaria sustentavel.
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BEM-ESTAR
ANIMAL

Alinhados com os principios éticos, legislativos e
exigéncia de nossos clientes, praticas sao aplicadas
visando implementar e manter os procedimentos
para garantir a melhoria continua em todas as
etapas de manejo, buscando sempre adaptacoes que
priorizam atender as 5 (cinco) liberdades dos ani-
mais.

1 Estar livre de fome e sede

2 Estar livre de desconforto

3 Estar livre de dor, doencga e injuria

Ter liberdade para expressar os
comportamentos naturais da espécie

5 Estar livre de medo e de estresse
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O ASTRA FOODS SE PREOCUPA EM GARANTIR O BEM-ESTAR ANIMAL EM
TODAS AS ETAPAS DO MANEJO, APLICANDO PRATICAS PARA O MELHOR
CONFORTO E SEGURANCA, TAIS COMO:

® Embarque e transporte seguro dos animais da pro- @ Currais projetados com formas curvas, para melhor acomodar e evitar lesoes
priedade até as dependéncias do frigorifico com em- e estresse, sempre cumprindo com as condicoes sanitarias adequadas;

pregos de praticas indolores;
® Abate humanizado através da insensibilizagao por pistola concussao ou pene-

® Inspecao geral dos animais e das condicoes do vei- trativa, dependendo da exigéncia do mercado, garantindo a seguranca dos
culo de transporte no descarregamento; operadores e do animal e com autorizacao do Servico de Inspecao Federal
(SIF);

® Conducao dos animais de forma calma, sem o uso
de instrumentos ou acoes que possam lesionar ou ® Treinamentos peridodicos dos colaboradores a iim de garantir um eficiente,

estressar os animais; seguro e adequado processo de manejo.
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Nesse sentido, o Astra Foods possui certificacao
PAACO (Professional Animal Auditor Certification), e
também a certificacao em bem-estar animal McDo-
nald’s, que garantem a conformidade do processo e
tem como objetivo promover boas praticas de
bem-estar animal por meio de protocolos reconheci-
dos internacionalmente, com atendimento aos re-
quisitos NAMI (North American Meat Institute),
sendo devidamente auditado pela QIMA/WQS.

A certificacao PAACO consiste em protocolos que
visam assegurar o Bem-Estar Animal por meio do
manejo adequado. Por meio dela, atestamos que g/ | & L GO
todo o processo dentro da industria, atende os mais - Lk |
rigidos padroes de qualidade e garante que os tra- o | Y
balhos sejam realizados em conformidade com as
melhores praticas internacionais de bem-estar
animal e legislacoes brasileiras de abate humani-
tario.
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PECUARIA SUSTENTAVEL E
RASTREABILIDADE BOVINA

Os cuidados com o meio ambiente promovidos pelo
Astra Foods se dao do “pasto ao prato”, ou seja, vao
desde a selecao dos animais nas propriedades
rurais, até o fornecimento do produto para o consu-
midor final, entendendo que o atendimento as
normas ambientais aplicadas, é requisito de suma
importancia para garantir o equilibrio entre pro-
ducao e a natureza.

Para garantir conformidade aos nossos clientes, es-
tabelecemos sodlida parceria com empresa especiali-
zada em assessoria, compliance socioambiental e
rastreabilidade, que possui tecnologia capaz de

Entre os parametros avaliados estao:

e Existéncia de Cadastro Ambiental Rural (CAR);
e Auséncia de Areas embargadas (Federais e estaduais);
e Auséncia de sobreposicao a Areas com desmatamento ilegal;

* Auséncia de sobreposicao a Unidades de Conservacao;

e Auséncia de sobreposicao a Terras Indigenas;

conectar o Astra Foods as propriedades rurais
fornecedoras de matéria-prima, garantindo a
aquisicao de animais para o abate que nao sejam
oriundos de propriedades com restricoes so-
cioambientais. A partir da implementacao do sis-
tema SMGeo, da NICEPLANET, passamos a
realizar, em cada compra, analises automatiza-
das de conformidade ambiental, fundiaria e tra-
balhista das propriedades fornecedoras, com
base em critérios definidos por 6rgaos regulado-
res e protocolos de sustentabilidade reconheci-
dos.

e Auséncia de sobreposicdo a Territérios Quilombolas (INCRA);
e Consulta de CPF/CNPJ do fornecedor na Lista de Trabalho

Analogo ao Escravo (MTE);

13 | Astra Foods
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O monitoramento é continuo, baseado em in-
teligéncia geoespacial e conduzido com su-
porte técnico e juridico especializado. A
plataforma permite triagem eficiente dos for-
necedores, arquivamento estruturado de infor-
macoes e emissao de relatdrios auditaveis, o
que garante transparéncia, seguranca e rastre-
abilidade em toda a cadeia de fornecimento.
Atualmente o Astra Foods mantém um proces-
so permanente de analise sobre sua base de
fornecedores, com mais de 1.300 propriedades
rurais cadastradas e monitoradas, que juntas
somam mais de 343.000 mil hectares.

Tudo isso evidencia o comprometimento do
Astra Foods com uma pecuaria sustentavel,
com responsabilidade legal e ambiental em
cada etapa, da origem ao produto final.

Nicaragua

Costa Rica
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SOCIAL
CAPITAL HUMANO

Para garantir a qualidade e a exceléncia dos pro-
dutos ofertados para nossos clientes e alcancar a
sustentabilidade, é essencial a valorizacao e
respeito aos nossos colaboradores, sendo o capi-
tal humano indispensavel para o cumprimento
dos principios norteadores.

O Astra Foods além de cumprir com todas as obri-
gacoes trabalhistas atua de forma ética, iguali-
taria, pensando no bem-estar e na valorizacao dos
seus 1.080 profissionais, 406 mulheres e 674
homens, sendo que do total 41 sao estrangeiros de
diferentes nacionalidades.
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SAO DESENVOLVIDAS ACOES
PARA GARANTIR ESTES PRINCIiPIOS, COMO:

o = e = e e e e e e S e e = e S e e e e e e e S e e e S e e S e e e e e e e e = = e

P Principios éticos

vV v vV V. vV vV v VY

Respeito a vida e a todos os seres humanos;

Respeito as diferencas, nao discriminacao e equidade;

Promocao da diversidade e combate a todas as formas de preconceito;

Relacoes de trabalho justas e igualdade de oportunidade para todos os empregados;

Garantia de saude e seguranca no trabalho;

Promocao da capacitacao;

Direito a livre associacao;

Nao utilizacao de trabalho infantil forcado ou compulsoério, por parte dos fornecedores e sua cadeia produtiva;
Ouvidoria como canal para denuncias de Assédio Moral e Sexual;

Politica de Conscientizacao contra Assédio Moral e Sexual;

Y e o Vi e e B et i Yt
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P Seguranca e Saude do Trabalho

>

vV v.v .Yy

Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) composta por 13
profissionais auxiliares e técnicos de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fisioterapeuta
Ergonomista do Trabalho, Fisioterapeuta Ocupacional; auxiliar e Técnica em Enfermagem do trabalho, Médico do
Trabalho e Auxiliar administrativo;

Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), 22 Colaboradores;

Sistema de Combate a Incéndios, composta por 80 brigadistas treinados;

Treinamentos na area de Seguranca do Trabalho (NRO5, NR10, NR11, NR12, NR13, NR17, NR35, NR36);

Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional, Protecao Respiratdria, Conservacao Auditiva e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

e e T e

\\______________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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P Inclusao Social | pAcordo Coletivo |
» Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia (PcD); d'e Trabalho
' » Inclusdo de Pessoas Reabilitadas como Reinsercao no Mercado | i : i
: : : : i . » Todos os colaboradores da categoria i
! de Trabalho, em parceria com o INSS (Instituto Nacional de i | - : L i
! : . . : sao abrangidos pela convencao :
| Seguridade Social); : | . . :
. § , L, : ! coletiva de Trabalho; :
. » Inclusao de Estrangeiros e Integragcao junto a Empresa; | | ,:
. ) Beneficios - pTreinamento e |
i @ Desenvolvimento |
i » Plano de Saude Coparticipativo; i i
» Plano Odontolégico; . » Treinamentos Operacionais para
| » Restaurante Corporativo; Magarefe, Desossador, Refilador,
. » Vale-Alimentacéo; Operador, etc;
. » Seguro de Vida; | i » Treinamento para Lideranga; ;
. » Auxilio Funerario; AR T T i L LN LI S Bt s’ M i g
. » Assisténcia Médica Ambulatorial; A1 CERCE BRI T ICHE Y O \
. » Convénio Farmacia; -P l, o d.
i » Parceria com Instituicao de Ensino Superior e Técnico Profissionalizante; > o ltlca e . i
. » Programa de assisténcia médica ao empregado acidentado do trabalho. | Remuneragao
TR TITREILTTRR I TN L .| [ A T \ . » Plano de Cargos e Salarios;
’ Al[mentagao i . » Prémio por desempenho na producio; i
> Restaurante servindo 1.200 refeicoes ao dia; _______________________________________________________________________

. » Conscientizacao de nao desperdicio de alimentos;

» Servicos de alimentacao e restaurante também sao disponibilizados i

para parceiros e colaboradores terceirizados. i

________________________________________________________________________________________________________________________
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APOIO A
CAUSAS SOCIAIS

O Bem-Estar Social € um principio fundamental na pos-
tura da empresa que preconiza valorizacao da comuni-
dade onde se faz presente, desenvolvendo acdoes em
organizacoes sociais como APAE, Abrigo Sao Francisco
de Assis, Casa da Sopa, Lar Santa Faustina.
Representando as atuacoes com instituicoes sociais, a
Escola Irma Ana Tomczak, mantida pela Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Cruzeiro do Oeste
(APAE), opera desde 2018 no incentivo a insercdo de
seus alunos no mercado de trabalho, através da parceria
com o Astra Foods. Este trabalho tem como premissa es-
timular a autonomia pessoal e financeira de pessoas
com deficiéncia e suas familias. Antes mesmo do dire-
cionamento de seus alunos para a empresa, a escola
realiza grupos de preparacao que sao conduzidos pelos
setores de Psicologia e Servico Social, trabalhando com
pautas relevantes para o desenvolvimento dos alunos
para o trabalho formal.

As acoes em parceria com a APAE se estendem ao
campo cultural e artistico, onde a empresa oferece
espaco aos alunos para demonstrarem seus talentos
através de apresentacoes que levam cultura para todos
os colaboradores. O magnifico espetaculo da Pascoa e I
Ressurreicao de Jesus Cristo, ¢ uma das acoes de desta-
que que a APAE apresenta com seus alunos, nao apenas %\/\
na empresa, como também no municipio de Cruzeiro do

&
L

\II

> K NS 2@ g g Y Casa Lar Sao

/ \ - ‘ ../- . .
L chnls - W[ Francisco de Assis

L L Cruzeiro do Oeste/PR

Oeste e que possui grande prestigio na comunidade. %@W Casa da Sope APAE
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TREINAMENTO
E CAPACITACAO

Em paralelo as varias campanhas, programas e
eventos realizados, a empresa promove
também treinamentos/capacitacdes constan-
tes, em especial voltado a area técnica e opera-
cional. Os assuntos tratados com maior
frequéncia sao relacionados ao campo da
saude, seguranca, manutencao, meio ambiente,
controle de qualidade e formacao de mao de
obra especializada.

O Astra Foods dispoe de uma equipe interna
especializada em diversas areas, o que permite
atender varios treinamentos/capacitacdes de
forma interna, oferecendo conteudos de maior
identificacao com os colaboradores e persona-
lizados com a realidade da empresa. Esses
dados sao comprovados através dos resultados
satisfatorios obtidos nas avaliacoes de satis-
facao, aplicadas nos términos dos treinamen-
tos/capacitacdes.

As capacitacoes focadas na formacao de mao
de obra especializada, conhecidos como treina-
mentos operacionais, movimentam fortemente
nosso quadro de profissionais, formando inter-
namente nossa equipe para atender vagas
especificas como cargos de operador(a), refila-
dor(a), magarefe, desossador(a), balancei-
ro(a), estoquista,
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TREINAMENTO
E CAPACITACAO

monitor(a), cozinheiro(a), mecanico, eletricis-
ta, entre outros. Nos processos de selecao sao
priorizados recrutamentos internos, oportuni-
zando uma nova carreira dentro da organizacao
para nossos colaboradores.

Os treinamentos operacionais para mudanca
de cargo registrados entre Junho/2024 e Jun-
ho/2025 totalizam mais de 150 processos. Os
colaboradores que finalizam a formacao com
aprovacao celebram a vitdria participando de
nosso cerimonial oficial com a presenca de
todos gestores, representantes do Setor de
Recursos Humanos e Diretoria Geral.

As capacitacoes técnicas pertinentes a area da
manutencao recebeu significativo investimento
e enfoque nos anos de 2024 e 2025, desenvol-
vendo internamente nossos colaboradores para
alcar suas oportunidades em cargos de mecani-
co, eletricista, entre outros. O parceiro que
apoiou a empresa nessa iniciativa de sucesso
foi o Servico Nacional de Aprendizagem Indus-
trial (SENAI) através do planejamento dos
respectivos cursos no formato in company:

-
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TREINAMENTO
E CAPACITACAO

10 Mecanico de
Manutencao

Industrial

(iniciado em 2024 e
concluido em 2025);

20 Automacao Pneumatica
e Hidraulica Industrial

(iniciado e concluido em 2025);

30 Eletricidade basica predial

(iniciado e concluido em 2025);

O Eletricista Industrial

(iniciado e concluido em 2025);
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TREINAMENTO
E CAPACITACAO

Em meio ao desafio do mercado de trabalho
aquecido e competitivo, demandando cada vez
mais das empresas o poder de retencao, o Astra
Foods segue direcionado por sua cultura de opor-
tunidade de crescimento e aprendizado profissio-
nal continuo. O planejamento das capacitacoes
totaliza quase 600 horas e considerando os trés
primeiros cursos, foram formados mais de 40 pro-
fissionais, com expectativa do numero subir até o
final de 2025 para 70. Os colaboradores concluin-
tes celebram a formacao com o tradicional ceri-
monial de formatura.

Com o objetivo de identificar, analisar e imple-
mentar solugcdoes que otimizassem nossos proces-
sos, produtos e servicos, durante o ano de 2024 a
empresa investiu em consultorias especializadas
em exceléncia operacional e gestao estratégica de
pessoas.

=l
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TREINAMENTO
E CAPACITACAO

Projetos foram formados por equipes com foco na
gestao de quatro pilares: Produtividade, Supply
Chain & Logistica, Qualidade e Pessoas. Além de
proporcionar desenvolvimento aos colaboradores
pertencentes aos pilares, as consultorias propor-
cionaram também capacitacao a outros colabora-
dores envolvidos em ©posicoes estratégicas,
através de workshops com tematicas de Cronoa-
nalise, VSM (Value Stream Mapping), MASP -
Método De Analise e Solucao de Problemas,
KANBAN, além treinamentos na area de gestao. O
cronograma dessas capacitacoes totaliza quase
30 horas com participacao de aproximadamente
170 profissionais.

Demais treinamentos na area de Qualidade,
Recursos Humanos, SESMT, Manutencao e Higie-
nizacao, abarcaram publico expressivo na empre-
sa, a exemplo de BRCGS, MER (Materiais
Especificados De Risco), controle de pragas e
segurangca no manuseio de produtos quimicos,
totalizando cerca de 110 horas com participacao
perto de 780 colaboradores.
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Com vistas a formacao profissional de longo
prazo, destacamos o programa técnico-pro-
fissional Jovem Aprendiz, que proporciona
acesso a jovens com idades entre 14 e 24
anos no mercado de trabalho, capacitan-
do-os através de atividades tedricas e prati-
cas sob a orientacao pedagdgica e
supervisao coordenadas pelo empregador.
Este projeto trabalha a favor do combate ao
trabalho infantil, cooperando nos aspectos
financeiro, social e econdmico.

Com orgulho, o Astra Foods escreve a histo-
ria da Aprendizagem desde 2019 com alta
retencao dos profissionais apods encerra-
mento do contrato, contabilizando a
formacao de quase 200 jovens.
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TREINAMENTO
E CAPACITACAO
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Consolidando a cada edicao o programa de
aprendizagem como referencial no munici-
pio e regiao, a empresa foi transformando
este projeto em grande incentivador de
talentos, valorizando habilidades diferen-
ciadas e performances de destaque, através
de reconhecimento com premiacoes a
jovens criativos e engajados em melhorias
de processos, sendo este momento eterni-
zado nas cerimodnias de formatura com a
participacao das familias.
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APOIO A
CAUSAS SOCIAIS

O compromisso em viabilizar as pessoas com deficién-
cia (PCD) acesso ao mercado de trabalho em igualdade
de oportunidades com os demais empregados € marca
forte da empresa no municipio e regiao. Aqui prezamos
pelo desenvolvimento da autonomia, autoestima, quali-
dade de vida e independéncia financeira, fatores estes
gque muitas vezes ficam impossibilitados na vida cotidia-
na das PCD’s e readaptados, devido a auséncia de pers-
pectiva profissional.

A evidéncia do nosso compromisso com a igualdade se
demonstra através da presenca de todas as classifi-
cacoes de deficiéncia em nosso quadro, desde fisicos,
auditivos, mentais, intelectuais, visuais, multiplos e rea-
bilitados. Ainda observa-se que homens e mulheres
compoem a equipe de PCD’s e destes, mais de 50%
possuem salario acima do piso, em cargos diversos, a
contar de Lavador, Operador, Refilador, Magarefe,
Desossador, Técnico, Assistente, Analista, Supervisor,
entre outros.

Na contramao da otica de obrigacoes trabalhistas e
legais, nossa empresa buscou ampliar o olhar da
inclusao, oferecendo acesso a PCD’s desde os progra-
mas de aprendizagem, mesmo cientes de que um em-
pregado nao faz jus ao cumprimento de duas cotas
(aprendizagem e PCD). No programa iniciado em 2023
tivemos a presenca de um jovem com deficiéncia na
categoria intelectual, aluno da APAE e dois jovens no
programa iniciado em 2025, categoria mental do espec-
tro autista.
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Ainda no sentido contrario de modelos convencionais
do mercado e com visao inclusiva sobre suas praticas,
nossa empresa viabilizou no inicio de 2025 a 12 partici-
pacao de aprendizes em cursos de capacitacao técnica
na area de Manutencao junto aos demais empregados,
convencidos de que capacitar time esta entre as
solucoes sustentaveis para sanarmos nossas dores rela-
cionadas a caréncia de qualificacao profissional. A
capacitacao proporcionou a formacao em eletricidade
basica predial para seis jovens, entre eles duas mulhe-
res, o que equivale a ocupacao de 40% das vagas desti-
nadas aos aprendizes, visto que a turma foi comporta
por 15 colaboradores.

A responsabilidade em oportunizar com igualdade a
todos os géneros remuneracoes atrativas sao identifica-
das através dos constantes treinamentos para mudanca
de cargo, promovidos pela empresa, em especial

voltado a area operacional (formacdo de méao de obra
especializada) e de gestao.

Os treinamentos para mudanca de cargo registrados
entre Junho/2024 e Junho/2025 totalizam mais de 150
processos. Importante resgatar nossos numeros trazidos
anteriormente:

QUADRO GERAL/SEXO OPORTUNIDADES 12 MESES %

694 HOMENS

113 HOMENS 16,2%

368 MULHERES 56 MULHERES 15,2%

Analisando na proporcionalidade, demonstra-se o
acesso a oportunidades igualitarias para todos os em-
pregados, independente do sexo.
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EVENTOS INTEGRATIVOS
E DE CONSCIENTIZACAO

Entre os dias 25 e 29 de novembro de 2024, foi reali- —
zada a segunda edicao da Semana Integrada Astra
Foods, com foco em temas relacionados ao Meio Am- ) .- . | QUAGRO DEAVIECS
biente, Qualidade e Seguranca de Alimentos, e Saude ‘
e Seguranca do Trabalhador.

A edicao de 2024 registrou recordes de participacao e
de premiacoes, com a entrega de 251 prémios distri-
buidos entre todos os setores do frigorifico, totalizan-
do mais de R$ 15.000,00 em valores financeiros. A
mobilizacao contou com o apoio efetivo das lide-
rancas organizacionais, incluindo gerentes, coordena-
dores, supervisores e lideres de equipe, o que
contribuiu significativamente para o sucesso do

- — —=

evento. _ .. \ 1 -
Observou-se uma redugdo média de 2% no indice de : 4 h 1 2 Al Integps

7 ’ . 4 . A " / F 1 i grada
absenteismo durante o periodo, atribuida, em grande % e " 3 Y :‘ ASTRA 2024

parte, ao aumento do engajamento gerado pelas
acoes realizadas. Importante destacar que nao foram
registradas infracoes de jornada relacionadas as pa-
lestras ou sorteios, evidenciando o alinhamento das
atividades com os principios de responsabilidade e
conformidade organizacional.

A expectativa é de que, nas proximas edicoes, o
evento continue se consolidando como uma ferra-
menta estratégica para a promocao de conhecimento,
valorizacao profissional e fortalecimento da cultura
organizacional.
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SEGURANCA DO AMBIENTE

DE TRABALHO E DO TRABALHADOR

O Astra Foods conta com um
Servico Especializado em Engen-
haria de Seguranca e em Medici-
na do Trabalho  (SESMT)
presente e atuante, assegurando
o cumprimento rigoroso das nor-
mativas relacionadas a saude e
seguranca no ambiente laboral.
Essa atuacao continua contribui
para que todos os trabalhadores
desempenhem suas atividades
em condicoes higienicamente
adequadas.

As instalacoes passam por ins-
pecoes diarias, promovendo a
assimilacao das praticas de segu-
ranca e o uso regular de Equipa-
mentos de Protecao Individual
(EPI's) como parte integrante da
rotina operacional. Produzir ali-
mentos com responsabilidade
ambiental, alta qualidade e com
foco na saude e seguranca dos
colaboradores € um dos compro-
missos assumidos pela organi-
zacao.

A empresa dispoe de uma equipe
interna especializada em treina-
mentos, o0 que permite suprir
grande parte das demandas de

capacitacao de forma auto-
noma.

Essa estrutura garante maior
objetividade e alinhamento
nos treinamentos obrigato-
rios, contemplando, entre
outras, as Normas Regula-
mentadoras NR 06, NR 11, NR
12, NR 20, NR 23, NR 33, NR
35 e NR-36.

O ambulatério interno ofere-
ce atendimentos clinicos e
ambulatoriais, contribuindo
para o bem-estar dos colabo-
radores e auxiliando na re-
ducao da demanda por
servicos de saude publicos no
municipio.

Além disso, a empresa dispo-
nibiliza plano de saude com
coparticipacao pela UNIMED,
com valores abaixo dos prati-
cados no mercado, plano
odontoldgico gratuito por
meio da Bradesco Saude e
atendimento fisioterapéutico
nas dependéncias da propria
empresa, ampliando o cuida-
do com a saude e o conforto
dos colaboradores.
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No Astra Foods, entendemos que a comu-
nicacao ¢ um instrumento estratégico es-
sencial para  fortalecer a cultura
organizacional, engajar colaboradores e
promover nossas iniciativas com responsa-
bilidade e transparéncia. Por isso, investi-
mos em canais de marketing e
comunicacao interna e externa que re-
forcam nosso compromisso com a susten-
tabilidade, o bem-estar coletivo e o
desenvolvimento social.

Entre os principais instrumentos utilizados,
destacamos a televisao corporativa, insta-
lada em pontos estratégicos da unidade,
como ferramenta diaria de informacao,
educacao e sensibilizacao. Por meio de
videos curtos, informativos visuais e cam-
panhas tematicas, abordamos assuntos
como seguranca no trabalho, consumo
consciente de recursos naturais, responsa-
bilidade ambiental, inclusao social, saude
e qualidade de vida. A TV Corporativa
também é um canal importante para re-
forcar os valores da empresa e celebrar
conquistas coletivas.

Nas midias externas, o Astra Foods
mantém presenca ativa nas redes sociais,
como Instagram, Facebook e LinkedIn,
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INSTRUMENTOS DE MARKETING
E DIVULGACAO

com o objetivo de ampliar o alcance de
nossas acoes e fortalecer o relacionamento
com a sociedade.

Utilizamos essas plataformas para divulgar
projetos socioambientais, acoes de volunta-
riado, campanhas de conscientizacao, even-
tos internos e externos, além de reforcar
praticas sustentaveis em nossa cadeia de
valor. Esses canais também desempenham
papel relevante no apoio a causas sociais e
ambientais, dando visibilidade a temas que
importam nao apenas para a empresa, mas
para toda a comunidade onde estamos inse-
ridos.

Seja promovendo o consumo consciente da
agua, incentivando o descarte correto de re-
siduos, ou apoiando iniciativas locais de in-
clusao e educacao, buscamos conectar
proposito e acao em cada comunicacao rea-
lizada.

Com uma abordagem ética e transparente,
0s instrumentos de marketing do Astra
Foods sao mais do que veiculos de divul-
gacao — sao ferramentas de transformacao e
engajamento, alinhadas a nossa missao de
crescer com responsabilidade e gerar impac-
to positivo para todos os publicos com os
quais nos relacionamos.
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biental busca, alem de compreender o atendimento as questoés
legais, ir de encontro aos principios da sustentabilidade e _pro-

mocao de um meio ambiente de qualidade. .

A promocao de praticas que visem o berwstar socioambiental,
e preservacao dos recursos naturais para as geracoes atuais e fu-
turas, sao fatores determinantes para as praticas internas de

gestao.
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LEGISLACAO E

LICENCIAMENTO ..

AMBIENTAL

De acordo com a Resolucao CONAMA n°
237/1997, o licenciamento ambiental é tido como
o “procedimento administrativo pelo qual o érgao
ambiental competente licencia a localizacao, ins-
talacao, ampliacao e a operacao de empreendi-
mentos e atividades utilizadoras de recursos
ambientais, consideradas efetiva ou potencial-
mente poluidoras ou daquelas que, sob qualquer
forma, possam causar degradacao ambiental,
considerando as disposicoes legais e regulamen-
tares e as normas técnicas aplicaveis ao caso.”
Nesse caso, o Astra Foods possui, junto ao orgao
estadual competente, Instituto Agua e Terra (IAT),
respectiva Licenca de Operacao registrada sob n°
238724-R2, vigente até o ano de 2027.

Para que seja verificado e validado o atendimento
aos padroes e condicionantes ambientais cons-
tantes da Licenca, anualmente sao elaborados es-
tudos e relatdorios técnicos, pautados nos
resultados obtidos por meio de laudos, monitora-
mentos e analises periddicos, para que o Frigorifi-
co se preste a formal fiscalizacao do drgao
estadual competente e demais orgaos regulado-
res, tanto a nivel estadual como federal.

W

Declaracao de Carga Poluidora
(DCP): consiste em uma ferra-
menta de automonitoramento dos
efluentes liquidos gerados pelo
empreendimento para possibilitar
o efetivo controle das cargas po-
luidoras lancadas nos corpos hi-
dricos (Resolucdo CONAMA n°
430/2011; Portaria |AP n°
256/2013).

Declaracao de Emissoes Atmosfé-
ricas (DEA): consiste nos resulta-
dos dos monitoramentos de
emissoes atmosféricas, e seus res-
pectivos Relatdrios de Emissoes
Atmosféricas, que devem ser apre-
sentados ao orgao estadual com-
petente Portaria IAP n° 001/2008;
Resolucdo SEMA n° 016/2014).

Inventario Estadual de Residuos
Solidos: é o conjunto de infor-
macoes sobre geracao, caracteris-
ticas, armazenamento, transporte,
tratamento, reutilizacao, recicla-
gem, recuperacao e disposicao
final dos residuos sélidos gerados
pelas industrias do Parana (Decre-
to Estadual n°® 6674/2002).

Inventario Nacional de Residuos
Solidos: é o conjunto de infor-
macoes sobre geracao, caracteris-
ticas, armazenamento, transporte,
tratamento, reutilizacao, recicla-
gem, recuperacao e disposicao
final dos residuos sélidos gerados
pelas industrias do pais (Portaria
MMA n° 280/2020).

Relatorio de Atividades Poten-
cialmente Poluidoras e Utilizado-
ras de Recursos Ambientais
(RAPP): tem como funcdo a ob-
tencao de dados e informacoes
para colaborar com procedimentos
de fiscalizacao e controle ambien-
tal (Politica Nacional de Meio Am-
biente - Lei Federal n° 6.938/81;
Instrucdes Normativas Ibama n°s
22/2021 e 27/2023).
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AGUA E EFLUENTES

A 4agua, recurso natural limitado,
dotado de valor econémico e essen-
cial para a vida de todos os seres
vivos, é utilizada de maneira racional
e direcionada no Astra Foods. Sa-
be-se que este recurso, indispensavel
e crucial para o desenvolvimento
econdmico e humano, deve ser assun-
to pautado em todas as reunioes da
gestao para que sejam avaliadas as
informacoes sobre captacao, potabili-
zacao, distribuicao, consumo e trata-
mento antes de ser devolvido a
natureza. Nesse sentido, a agua passa
a ser vista como um bem de consumo
e utilidades de altissimo valor agrega-
do, além de tornar-se um indicador
produtivo de grande relevancia para
balizar a tomada de decisdoes no de-
correr das atividades produtivas. Toda
a agua utilizada no processo indus-
trial € oriunda de captacao subterra-
nea, que passa por um processo de
potabilizacao antes de ser distribuida.
Atualmente o Astra Foods dispoe de
Qutorga de captacao para 10 pocos
tubulares profundos, sendo que os
mesmos sao utilizados de maneira

alternada para permitir a regene-
racao dos seus respectivos niveis.
Ao final do processo produtivo, a
agua carrega consigo impurezas que
precisam ser removidas antes que
possa ser devolvida a natureza.

A partir dai, essa agua residuaria
passa a ser chamada de efluente.
Todo o efluente oriundo do processo
produtivo do Astra Foods passa por
varias etapas de tratamento antes
de ser devolvido a natureza, ou seja,
antes do lancamento no corpo hi-
drico receptor.

Primeiramente, o efluente é direcio-
nado para a Estacao de Tratamento
de Efluentes (ETE), onde sao reali-
zados processos fisicos e quimicos
para a remocao da maior parte da
carga organica e impurezas antes de
seguir para a etapa posterior, que
consiste no tratamento bioldgico
por meio das lagoas de estabili-
zacao.

Na sequéncia, o efluente passa no-
vamente por um processo fisi-
co-quimico para entao finalmente
ser devolvido a natureza.
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Ao total, sao 07 colaboradores res-
ponsaveis pela operacao e con-
ducao das atividades da ETE e
controle das lagoas de tratamento,
sendo que o efluente clarificado ao
final do processo encontra-se em
excelentes condicoes para lanca-
mento. O monitoramento dos para-
metros fisico-quimicos e bioldgicos
é essencial para garantir o correto

‘-"

Antes do processo
fisico-quimico
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funcionamento do tratamento de
efluentes em todas as suas etapas,
sendo que o mesmo € realizado se-
manalmente por laboratorio cre-
denciado junto ao 6rgao ambiental.
Também é feito o monitoramento
do corpo hidrico receptor, de ma-
neira que mensalmente sao feitas
coletas e analises de agua antes e
ap6s o ponto de lancamento do

Durante processo
fisico-quimico

Apos processo
fisico-quimico

efluente tratado, justamente para
que seja possivel avaliar as con-
dicoes do meio aquatico. Os resul-
tados dos monitoramentos do
efluente e corpo hidrico receptor
sao reportados anualmente ao
orgao estadual responsavel por
meio da Declaracao de Carga Polui-
dora (DCP), conforme preconiza a

Portaria IAP n° 256/2013.

Efluente pronto
para langcamento
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GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Toda a gestao dos residuos sélidos geradas no decorrer das atividades e processo produtivo do
Astra Foods estao devidamente descritas em seu respectivo Plano de Gerenciamento de Resi-

duos Sdlidos (PGRS).

O PGRS tem por objetivo organizar e atender as questoes legais de forma institucional do em-
preendimento, desde a geracao do residuo, seguida pela sua respectiva segregacao, acondicio-
namento, armazenamento, transporte até a disposicdo e/ou destinacdo final, sempre de

acordo com as normas e legislacao aplicaveis.

Para ir de encontro ao objetivo supracitado, deve-se priorizar a busca por alternativas que pos-
sibilitem incluir um conjunto de acoes internas, voltadas para melhorar a eficiéncia dos pro-

cessos desde a geracao até a disposicao final dos residuos, as quais sao:

1
4

Conscientizacao e educacao: cons-
cientizar e educar todos os colabo-
radores sobre a importancia
ambiental e legal da correta gestao
de residuos sdlidos.

Reutilizacao: promover as praticas
de reutilizacao, ambientalmente
segura, dos residuos gerados no
empreendimento.

Disposicao final: realizar a dispo-
sicao final ambientalmente adequa-
da dos residuos apds o devido
tratamento, ou entao quando nao
forem passiveis de tratamento preli-
minar.

2
S

Nao geracao: implementar
as acoes e medidas neces-
sarias para eliminar, dentro
das possibilidades, a ge-
racao de residuos.

Reciclagem: promover a
pratica de reciclagem dos
residuos gerados no em-
preendimento que assim
puderem ser destinados.

3
6

Reducao na fonte: implementar as acoes e
medidas necessarias para reduzir/minimi-
zar, dentro das possibilidades, a geracao
de residuos que nao puderem ser elimina-
dos na fonte geradora.

Tratamento: realizar o tratamento ambien-
talmente adequado dos residuos que nao
forem passiveis de reutilizacdo e/ou reci-
clagem.

De encontro ao compromisso socioambiental imple-
mentamos, no ano de 2024, obras de melhoria e am-
pliacao do setor de triagem de residuos, de maneira a

maximizar e otimizar as atividades de triagem, sepa-
racao e preparacao dos residuos reciclaveis.
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Também, estabelecemos solida parceria
com prestador de servico local para re-
venda de todo o material reciclavel do
Frigorifico. No periodo de jul/24 a
jun/25, foram destinados para recicla-
gem, aproximadamente, 64 toneladas de
plasticos e 122 toneladas de papeis.

Ja quanto aos residuos caracterizados
como sucatas metélicas (aco, ferro e
aluminio), no mesmo periodo, foram
destinadas para a reciclagem aproxima-
damente 63 toneladas.

Além disso, todos os demais residuos
gerados sao devidamente segregados,
acondicionados e destinados de acordo
com sua classificacao prevista pela
norma ABNT NBR 10004/2004 e legis-
lacao vigente.

Anualmente, todas as informacoes sao
reportadas aos orgaos estadual e federal
responsaveis, por meio dos Inventario
Estadual de Residuos Sélidos (em aten-
dimento ao Decreto Estadual n°
6674/2002), e Inventario Nacional de
Residuos Soélidos (em atendimento a
Portaria MMA n° 280/2020).

Cabe ressaltar, também, que atualmente
o Astra Foods € membro associado do
Instituto de Promocao e Apoio a Reci-
clagem (Inpar), entidade gestora do sis-
tema coletivo ao qual o Frigorifico é
aderente para atender as exigéncias do
Plano Estadual de Residuos Sdlidos do
Parand (Lei Estadual n° 20.607/2021)
que regulamentou, dentre outros assun-
tos, a logistica reversa de embalagens.
Quando solicitado, observados os
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prazos estabelecidos pela Assembleia
da entidade gestora, os dados e infor-
macoes referentes a geracao de residuos
reciclaveis de embalagens dos produtos
acabados do Astra Foods sao enviados
para apreciacao da Assembleia e in-
clusao no Plano Coletivo de Logistica
Reversa.

Feito isso, € realizado o calculo dos cré-
ditos de reciclagem para compensacao
ambiental referente a reciclagem das
embalagens pds-consumo, com o obje-
tivo de reduzir o impacto ambiental
gerado pelas mesmas.

Para o ano de 2024, foi declarado um
total de 79 toneladas de embalagens re-
ciclaveis que chegaram ao consumidor
final junto ao produto acabado comer-
cializado pelo Astra Foods no mercado
interno.
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CONTROLE DE
EMISSOES
ATMOSFERICAS

Como elemento principal no controle
das emissoes atmosféricas, o Astra
Foods realiza periodicamente o moni-
toramento da concentracao das
emissoes dos gases Monodxido de Car-
bono (CO) e Material Particulado
Total (MPT) nos pontos de emissao
fixos, os quais sao as chaminés das
caldeiras do empreendimento.
Dotadas de sistemas de filtro multici-
lone para remocao de MPT, e de siste-
mas de insuflacao e exaustao de ar
para otimizacao da combustao da ma-
deira na fornalha, as caldeiras obtém
excelentes resultados e atendem aos
parametros exigidos pela legislacao vi-
gente quanto aos parametros supra-
mencionados.

Os resultados sao enviados ao orgao
estadual responsavel por meio da De-
claracao de Emissoes Atmosféricas
(DEA), em conformidade com a Reso-

lugdo SEMA n° 016/2014.
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Uso racional
de recursos
florestais

O processo térmico de geracao de
vapor na caldeira acontece através do
aproveitamento da energia térmica
liberada por meio da combustao de
madeira.

Por sua vez, o vapor produzido é
utilizado como utilidade industrial no
processo de maneira direta, indireta e
também para producao de agua
quente, muito utilizada nos diversos
setores da planta industrial.

A partir do Decreto Estadual n°
1940/1996 foi instituido o Sistema
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Obrigatdério Estadual de Reposicao
Florestal (Serflor), onde devem ser ca-
dastradas as empresas que comerciali-
zam ou consomem matéria-prima,
produto ou subproduto de origem flo-
restal.

Como consumidor de madeira para
combustao nas caldeiras, o Frigorifico
encontra-se com Cadastro de Consu-
midor ativo junto ao drgao estadual
responsavel, sendo que a madeira uti-
lizada é oriunda de areas de refloresta-
mento de fornecedores regionais.

O processo de producao de vapor é
norteado pelos principios da otimi-
zacao da combustao e troca térmica,
sendo feito rigoroso controle opera-
cional para garantir a combustao com-
pleta da madeira e maxima troca

térmica interna na caldeira. Ademais, é
feito o controle da qualidade da madeira
utilizada para combustao, de maneira a
garantir que a mesma esteja em con-
dicoes ideais de utilizacao, sendo o para-
metro principal o seu respectivo teor de
umidade.

Cabe ressaltar, também, que o Astra
Foods possui trocadores de calor que re-
aproveitam os gases de exaustao aqueci-
dos do processo industrial para
pré-aquecer a agua de alimentacao da
caldeira, de maneira a garantir maior
aproveitamento térmico em todas as
etapas do processo. Por fim, periodica-
mente sao realizadas inspecdoes em
todos os pontos de consumo de vapor e
agua quente com a finalidade de identifi-
car e corrigir possiveis vazamentos.
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ECONOMICO

O aspecto econdmico é um dos
fatores fundamentais para se
pensar a sustentabilidade, de
maneira que este nao deve estar
unicamente ligado ao retorno fi-
nanceiro. Além do desenvolvi-
mento econdmico, com geracao
de emprego e renda, € neces-
sario que se promova uma re-
lacao intersetorial equilibrada,
sendo que o0s investimentos
devem ser dispensados de

Ampliacao da camara de
estocagem

Foi finalizada em julho de 2024,
com o objetivo de aumentar a
capacidade de armazenamento e
melhorar a organizacao dos pro-
dutos. Algumas melhorias foram

realizadas no decorrer do ano
2024.

Tuneis de congelamento

Foram construidos dois tuneis
de congelamento entre julho e
dezembro de 2024, ampliando a
capacidade produtiva e otimi-
zando o processo de congela-
mento dos produtos.

forma ética, concernir em retor-
no na promocao social, na quali-
dade de vida de Seus
colaboradores, reducao do con-
Sumo e preservacao de recursos
naturais.

No periodo de jul/24 a jun/25,
entre novos investimentos em
infraestrutura e equipamentos, o
Astra Foods destinou aproxima-
damente R$5.800.000,00. Ja
quanto as melhorias, foi

Nova area de
convivencia

Em junho de 2025, foi implantada
uma nova area de convivéncia,
destinada ao descanso e bem-estar
dos colaboradores. O espaco foi
planejado para proporcionar mais
conforto durante os intervalos.

Almoxarifado de embalagens

Em maio de 2025, foi realizada a
ampliacao do almoxarifado de em-
balagens, com o objetivo de melho-
rar 0 armazenamento e a
organizacao dos materiais, aten-
dendo a crescente demanda opera-
cional.

destinado um valor de aproxi-
madamente

R$6.500.000,00. Isso sem
mencionar o montante finan-
ceiro destinado para manu-
tencao da infraestrutura.
Abaixo estao listados alguns
dos setores onde foram reali-
zados 0s mais expressivos in-
vestimentos em infraestrutura
e equipamentos para o perio-
do:
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Abate

Foi realizada a ampliacao da Barrei-
ra Sanitaria do setor de Abate, com
foco no reforco das medidas de
controle higiénico-sanitarias.

Bucharia

Em abril de 2025, foi realizada a
ampliacao da Bucharia, visando
melhorar o fluxo produtivo, otimi-
zar o espaco e atender ao aumento
da demanda do setor.

Camara pulmao

Em junho de 2024, foi implantada
nova camara pulmao, com o objeti-
vo de melhorar a logistica interna e
garantir maior eficiéncia no contro-
le de temperatura e armazenamen-
to temporario de produtos

Pocos artesianos

No final de 2024 iniciamos as obras
de perfuracao e instalacao de um

Nnovo pPOCO artesiano para
abastecimento industrial, visando
ampliar a capacidade de

abastecimento de agua e garantir
maior autonomia hidrica para a
planta industrial, com previsao de

entrar em operacao em agosto de
2025

Informatica

Foram realizadas melhorias na
area de Informatica, como a
troca de servidores, switches,
pontos de fibra dtica, desktops e
impressoras. Também foram ad-
quiridos coletores de dados, ins-
talados novos pontos de wi-fi e
substituidas as catracas da por-
taria por modelos com reconhe-
cimento facial, visando maior
desempenho e seguranca.

Transporte e veiculos

Entre 2024 e 2025, foram realiza-
das melhorias no setor de trans-
porte, com a aquisicao de novos
veiculos, incluindo ambulancia e
carros de uso operacional, visan-
do maior seguranca e agilidade
no deslocamento das equipes.

Além dos itens mencionados, também
foram realizados investimentos e melho-
rias nos setores Desossa, Embalagem Se-
cundaria, Estacao de Tratamento de
Efluentes (ETE) e diversos outros setores,
com o objetivo de melhorar a produtivida-
de, tornar o processo mais seguro, reduzir
o0 consumo de recursos naturais e, conse-
gquentemente, aumentar a competitividade
e a sustentabilidade global do empreendi-
mento.
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UM OLHAR
AV NORFUTURO

Mesmo diante de um cenario global ainda marcado por inume-
ros desafios no setor produtivo - reflexos de anos de instabili-
dade econdmica e mudancas nos padroes de consumo - O
Astra Foods manteve firme seu compromisso com a sustentabi-
lidade e a inovacao.

Ao longo de 2024 e no primeiro semestre de 2025, nossas
acoes priorizaram a eficiéncia dos processos, a qualificacao
continua das equipes e a expansao das praticas de bem-estar
animal, seguranca de alimentos, seguranca do trabalho e pre-
servacao ambiental. As decisoes adotadas reforcaram nosso
alinhamento com os principios ESG (ambiental, social e de go- \
vernanca), além de fortalecerem a cultura de responsabllldade '
que sustenta nossa operacao. \ g S '“,3;3‘?”\ &._
A seguranca de alimentos é um dos fundamentos ‘gént‘ra-
nossa atuacao. Trabalhamos continuamente para garantlf* w.‘ i
cada etapa da producao atenda aos mais rigorosos padroes sa- "
nitarios e de qualidade, desde a origem da matéria-prima até a
entrega do produto final. Nossos controles sao embasados em
boas praticas de fabricacao, sistemas de rastreabilidade, e au-
ditorias regulares. Essa dedicacao nos permite assegurar a con-
flanca dos consumidores e contribuir com responsabilidade
para a seguranca de alimentos no Brasil e no mundo.
Sabemos que nossa competitividade esta diretamente ligada a
capacidade de gerar valor de forma ética, responsavel e susten-
tavel. Por isso, seguimos com um olhar otimista e determinado
para o futuro, com o objetivo de ampliar nossa presenca em
novos mercados, intensificar nossas parcerias com os clientes
atuais e desenvolver solucdoes que consolidem nossa contri-
buicao para um sistema de seguranca de alimentos mais justo,
seguro e sustentavel - para esta e para as proximas geracoes.

TN
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42 | Astra Foods



AStra FOODS

INFORMACOES
CORPORATIVAS

Frigorifico Astra do Parana LTDA

Rua Peabiru, KM 01

CEP: 87400-000 Cruzeiro do Oeste - PR
Telefone: (44) 3676-8100
www.astrafoods.com.br

EQUIPE DE CONTRIBUICAO
CRIACAO CORPORATIVA

EQUIPE DE MEIO AMBIENTE Departamentos:
ASTRA FOODS Controle de Qualidade
Financeiro
DESIGNER GRAFICO E ILUSTRAGOES Industria
Manutencao

ATTA CONSULTORES
Recursos Humanos

Seguranca do Trabalho
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